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2. a) Oppeasutuse lihikirjeldus ja eripara

Lahte Uhisgiimnaasium on Tartu vallale kuuluv haridusasutus, kus on vdimalik omandada nii
pohi- kui gimnaasiumiharidust. Lahte Uhisgiimnaasium tegutseb kolmes hoones ehk A-, B-
ja C-korpuses. C-korpuses  tegutsevad ka Tartu Valla Muusikakool ja Léahte
Uhisraamatukogu. Koolil on 8pilaskodu giimnaasiumidpilastele.

Gumnaasiumis on kolm 6ppesuunda: meedia-, tehnoloogia- ja spordisuund, mis on tdpsemalt
kirjeldatud kooli Oppekavas. Uhisgimnaasium on tuntud meediadppe ning heade
sportimisvimaluste poolest.

Pdhikoolidpilastele tutvustatakse glimnaasiumi suundasid, kaasates neid meediategevusse
valikaine ja koolilehe vahendusel, tehnoloogiasuunaga valikaine ja robootikavdistluse kaudu.
Spordivaldkonnas viiakse iga aasta sigisel, talvel ja kevadel labi kolm traditsioonilist
spordipdeva. Head sportimisvdimalused annavad Opilastele vdimaluse tegeleda
stistemaatiliselt kindla spordialaga. Koolil on koos valla spordikooliga Opilaste arendamiseks
spordihall, maadlus- ja suusamaja, staadion, valgustatud suusarajad. L&htel viiakse 1abi nii
maakondlikke kui ka Gleriigilisi voistlusi.

Lisaks sporditreeningutele tegutsevad koolis mudilas-, poiste-, laste- ja noortekoor,
rahvatantsu- ja liikumisrihm, néite- ja sdnakunstiring, kunsti-, kokandus-, tekstiili-,
helitehnika-, puutdo-, meedia- ja digiring ning tegutsevad kodutltred ja noorkotkad. Koik
see annab Opilastele vBimaluse tegeleda erinevate valdkondadega, mis aitab kaasa isiksuse
harmoonilise arengu toetamisele.

LUG on d&pilaste arengupotentsiaali realiseerimist toetava ja turvalise Gpikeskkonnaga,
usaldusvaarne ja lugupidav partner lastele, vanematele ning koostdopartneritele.

Koolis arvestatakse iga dpilase olulisuse ja eripdraga. Tugispetsialistide ja Opetajate koosto6
on aluseks hoolivale suhtumisele ja terviklikule tugivorgustikule, vaartuste kujunemist toetab
positiivne mikrokliima.

Tugevad traditsioonid, huviringide lai valik ja turvaline dpikeskkond toetavad riikliku
Oppekava eesmarkide taitmist. Kooli dppekava toetub kooli tugevustele ja eripérale. Olulisel
kohal on koostd6 lastevanematega, koolipidaja, kogukonna, teiste haridusasutuste ja kohalike
ettevotetega.

b) Oppeasutuse arengukava eesmérgid

Kooli pohitlesanded on jargmised (arengukava 2015-2020):

1. Oppeedukus ja Oppe kvaliteet on téusutrendis;

2. koik Oppesuunad on selgepiiriliselt valja arendatud ja I6ppvaljundid
konkretiseeritud;

3. Oppimist toetava hindamise tulemusena on Gpilased kujunemas Gppijateks,
kes on teadlikud oma annetest ning oskavad oma Oppimist eakohaselt
kavandada;

4. info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) on rakendatud dppimise ja
Opetamise protsessi.




3. Sisehindamisststeemi lUhikirjeldus

Lahte Uhisgimnaasiumi sisehindamine on vastavalt vajadusele ajas muutuv ja tdienev.
Sisehindamise tulemusel toimub kooli, Opetajate ja Opilaste jarjepidev areng. Sisehindamise
tulemuste alusel koostatakse kooli jargmise perioodi arengukava ning téiendatakse
uldtéoplaani.

Lahte Uhisgiimnaasiumi sisehindamist koordineerib direktor, kaasates Gppejuhid, Opetajad ja
Opilased. Sisekontroll planeeritakse 6ppeaasta alguses kooli ldt6dplaanis, seda teostatakse
regulaarselt kogu OGppeaasta véltel. Kooli to6tajaid teavitatakse mdistliku aja jooksul ette,
millal ja mida tootajatelt seoses kavandatava sisekontrolliga oodatakse.

Olulisemad sisehindamise Kirjaliku aruande vormid on jargmised: Opetajate Oppeaasta
kokkuvote, rahulolu-uuringute analliutilised kokkuvotted, Oppeaasta t60 anallits voi
tulemuspalga anallis.

Tdokeskkonna vastavust tervisekaitse nduetele ja 6ppe tingimustele on kontrollinud nii
terviseamet kui tooinspektsioon, mille tulemusel ettekirjutusi ei ole. 10-15 tdo6tajat kaib igal
aastal tootervishoiuarstil (3 aastase rotatsiooniga).

Sisehindamise aruannet tutvustatakse kooli 6ppendukogule, hoolekogule ja Gpilasesindusele.
Sisehindamisel l&htutakse pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 78 l8ikest 1 (Koolis tehakse
sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest l&htuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesméargist
lahtuvalt anallsitakse kooli sisehindamisel Gppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.) ning I8ikest 2 (Kooli sisehindamist tehakse vahemalt (ks
kord kooli arengukava perioodi jooksul.), lisaks lastekaitseseaduse 8§ 37 IBikest 1
(Lasteasutuse sisehindamine on tegevus, mille kdigus hinnatakse lasteasutuse tookorraldust
ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse 0Giguste ja heaolu tagamisel.
Sisehindamise kaigus selgitatakse valja lasteasutuse eesmarkide taitmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analliusitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.) ning
IGikest 2 (Lasteasutus peab viivitamata kdrvaldama sisehindamisel selgunud asjaolud, mis
takistavad lapse Giguste ja heaolu tagamist.).




4. Sisehindamise aruande analiilisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid

Uldtooplaanis 2019/20. 6ppeaastal plstitatud eesmérgid:
koolitd6 tugevustest ja probleemidest avatum raakimine;
Opetajate koolitustel viibimine Gpilaste dppeaega kahjustamata;
Opetajate Uhiskoolituste korraldamine;

IT-oskuste arendamine koolis.

Tugevused
Lahte Uhisglimnaasiumis rakendatakse strateegilist juhtimist, juhtimine koolis toetub

valjakujunenud struktuurile: Opetajad kuuluvad kooliastmete meeskondadesse ja HEV-
lastega tegeleb tugimeeskond. Koolis toimuvad igal nddalal infominutid. Juhtkond on
erinevate kisimuste lahendamiseks kéttesaadav kogu koolipéeva, iganadalaselt toimuvad
juhtkonna ndupidamised ja tugimeeskonna koosolekud. Kooliastmete koosolekud
toimuvad regulaarselt vaheaegadel ning vajadusel dppeperioodi sees. Igal vaheajal toimub
kooliarenduspéev kogu pedagoogilisele personalile. lgal aastal toimub véhemalt (ks
véljasdiduga thiskoolitus.

Juhtkond korraldab sisehindamise l&biviimise, direktor viib l1&bi arenguvestlusi to6tajatega,
juhtkonna litkmed juhivad kooli arendust6dd. Kooli tuntuse suurendamiseks tutvustatakse
gimnaasiumi  Oppimisvéimalusi  pohikoolidele, tehakse reklaami erinevates
meediavéljaannetes.

Toimuvad regulaarsed tagasisidekisitlused dpilastele ja lapsevanematele ning to6tajate
rahulolu-uuringud, mis viiakse labi Uks kord aasta jooksul.

Parendusvaldkonnad

Opetaja eneseanaliiiisi ja teiste andmekogude digitaalse siisteemi parendamine. Kolleegide
tundide kulastamise suurendamine.

Koosolekute, Umarlaudade, koolituste efektiivsem korraldamine, labiviimine ja
protokollimine. Aruandluses ja igapdevat6os sisulise analtlsi oskuste parandamine.
VéaartuspOhisest juhtimisest l&htumine ja sellesse kogu kooli meeskonna kaasamine.
Enesehindamise vBimekuse ja oskuste arendamine.

Personalijuhtimine

Analiis

Koolil on personalipoliitika, mis lahtub 6ppeasutuse missioonist, seades esikohale lapse
vajadused. Kooli meeskond on loov ja asjatundlik ning tahab osaleda kooli
arengueesmarkide kavandamisel ja elluviimisel. Koolis on toimiv motiveerimisstisteem.




Tugevused

Personali  kaasamiseks kasutatakse erinevaid vorme: kooliastmemeeskonnad,
tugimeeskond, kogu kollektiiv. Igal to6tajal on véimalik oma ideid edastada kooliastmete,
kooliarenduspéevade voi muude koosolekute kaudu. Juhtkonna lilkmed on kéttesaadavad
kogu koolipdeva valtel. Meeskonnattd arendamine on koolis eesmérgiks.
Kommunikatsioonikanalid tootajate vahel on e-kirjad (Opetajate list, kooliastme listid),
Stuudium, Google Drive, stendid ja koosolekud.

Koolitusplaanis kavandatakse iga-aastane Ghiskoolitus, mis lahtub asutuse vajadustest ja
prioriteetidest, aga arvestab ka meeskondade ja tootajate isikliku arengu vajadusi.
Uhiskoolitusel kasitletakse Oppeaastaks seatud eesmarke, arenguvestlustes vélja toodud
kitsaskohti, Opetajate tagasisidekisitluste tulemusi. Koolitustel on erinevaid vorme:
sisekoolitus, avalikud koolitused, meeskonnakoolitused, e-koolitused. Opetajad jagavad
taiendkoolituselt saadud materjale ja teadmisi kolleegidega.

Personali hindamine ja motiveerimine toetub sisehindamise osana koostatud aruannetele ja
arenguvestlustele. Direktor viib l&bi arenguvestlused Opetajatega ja teeb nendest
kokkuvotte ning esitab meeskonnale parendusettepanekuid. Arenguvestluste, enese- ja
sisehindamise tulemusena selguvad koolitusvajadus, jargmise Oppeaasta eesmérgid ja
arenguplaanid. To06tajatega jagatakse infot organisatsiooni vajaduste, nGudmiste ja ootuste
kohta.

Opilaste toetamiseks on loodud tugisiisteem: Kkoolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog, logopeed ja abidpetajad.

Koolil on tunnustamissiisteem: Opetajatele tunnustuse avaldamine toimub meeskondade
koosviibimisel ja Ghisuritustel, direktori vastuvotul, vallavanema vastuvotul.

Parendusvaldkonnad

Meeskonnas té6tamise oskuste arendamine.

Info Gigeaegne edastamine ja lugemine. Infokanalite slisteemsuse parendamine.
Tahtaegadest kinnipidamine.

Uute tootajate toetamine ja kooliellu sisseelamise soodustamine mentorluse kaudu.

Koosttd huvigruppidega

Analids

Koost66 huvigruppidega pdhineb vastastikusel austusel ja usaldusel.

Lahte Uhisglimnaasiumis valitseb arusaamine, et kdigi huvigruppide arvamus on oluline ja
vaartuslik ning sellest l1&htuvalt toimub nende kaasamine.

Kooli huvigruppide ja koostoopartneritena késitleme jargmisi gruppe:




1) Opilasi (Gpilasesindus); 2) lapsevanemaid (hoolekogu); 3) tddtajaid (hoolekogu,
Opetajate Uhendused); 4) kohalikku omavalitsust (Tartu vald); 5) vilistlasi; 6) huvikoole
(eelkdige Tartu Valla Spordikool, Tartu Valla Muusikakool, Jadaja Keskus); 7)
noorteorganisatsioone (Kodutttred, Noorkotkad); 8) lasteaedu (L&hte lasteaed, Korvekila
lasteaed); 9) pdhikoole (Tartu, Jogeva, Polva, Valga ja Viljandi, Jarvamaa maakonna
pohikoole ja nende 8. ja 9. klasside Gpilasi kui potentsiaalseid Lahte Uhisgiimnaasiumi
gumnaasiumiastme dpilasi); 10) partnerkoole ja -omavalitsusi (Korvekiila P6hikool, Hugo
Treffneri Gumnaasium, Amt Geltinger Buchti omavalitsus Saksamaal); 11) kohalikke
ettevotteid (inseneri- ja tehnikadhistu Rebella, AS Lahte Ehitus, AS Tartu Terminaal); 12)
korgkoole (Tartu Ulikool, Eesti Maatilikool, TTU Tartu Kolledz, TLU Balti filmi-, meedia-
, kunstide ja kommunikatsiooniinstituut, Kérgem Kunstikool Pallas); 13) meediaasutusi
(Postimees, Tartu Valla Kuukiri, ERR, TV3).

Tugevused

Koostoo huvigruppidega on teadvustatud vajadus ja vaartus. Uhistegevused on kinnitatud
aasta uldtooplaanides. Lapsevanemad osalevad regulaarselt lastevanemate koosolekutel
(osalejad fikseeritakse, tOstatatud probleeme analliusitakse, otsitakse lahendusi) ja kooli
uritustel.

Opilasesindusel toimuvad regulaarsed koosolekud, nad viivad labi erinevaid dritusi
kaasopilastele. Opilasesinduse juht osaleb kooli hoolekogu tods (v.a 2019/20) ja tal on
vBimalus osaleda 6ppendukogu koosolekutel.

Hoolekogus toimuvad regulaarsed koosolekud, kus vahendatakse vanemate ootusi ja
kisimusi, levitatakse infot ja kavandatut lapsevanemate seas. Kodulehel on vélja toodud
hoolekogu litkmete kontaktandmed.

TU praktikakoolina tehakse koostood Tartu Ulikooliga.

HEV-0ppetdd korralduses teeb kool koost6dd Rajaleidja ja Tartu valla lastekaitse
teenistusega. Tugimeetmete mé&aramine toimub tugimeeskonna analtiisi tulemusel.
Iga-aastaselt toimuvad vilistlaste palliméngud, kontakt vilistlastega aktiveerub juubeli
aastatel, vilistlased on kiilastanud kooli, viies I&bi oma elukutset tutvustavaid tunde.
Omavalitsusega toimib koost6d koigis vajaminevates valdkondades. Kool tunnetab
omavalitsuse tuge.

Igal aastal toimub Lo6una- ja Kesk-Eesti pohikoolide kulastus, kus tutvustatakse
Gppimisvdimalusi Lahte Uhisglimnaasiumis.

Toimuvad Oppekédigud ja Oppepdevad erinevates kdrgkoolides ja muuseumites,
kilastatakse meediaasutusi.

Parendusvaldkonnad

Kooli kodulehe ja Facebooki pidev kaasajastamine ja uue info lisamine, et vajalik info oleks
paremini leitav, samuti koolis toimuvate ja toimunud Urituste jarjepidev kajastamine.
Selleks tuleb paika panna, kes ja kuidas infot jagab.

Lahte kooli tegemiste kajastamine Tartu Valla Kuukirjas.

Vilistastega koost66 tdhustamine.

Opilase individuaalse arengu jalgimise kaartide tileviimine Stuudiumisse.




Ressursside juhtimine

Analuus

Eelarveliste ressursside planeerimine toimub demokraatlikult ning lahtub Gppeasutuse
missioonist, visioonist ja dppeaasta prioriteetsetest eesmarkidest. Kooli flusiline keskkond
on tootajatele ja Opilastele turvaline ja kaasaegne. Kooli keskkond loob Gpilastele vajaliku
kasvukeskkonna ja toetab iga dpilase individuaalseid vajadusi. Véaga olulisel kohal Lahte
Uhisgiimnaasiumis on digitehnoloogiliste vahendite kaasajastatus ja terviseedendus. Aastal
2020 liitusime Liikuma Kutsuva Kooli meeskonnaga.

Tugevused

PBhivarasse inventeeritakse iga-aastaselt. Investeeringute aluseks on aasta eelarve ja kooli
eelmise majandusaasta tulemused. Kooli aasta eelarve koostamisel vdetakse arvesse aasta
uldtéoplaani eesmarke, tootajate, kooliastmete vajadusi, kooli juhtkonna ja hoolekogu
ettepanekuid. Toimub perioodiliselt eelarve taitmise jalgimine ja vajadusel korrigeerimine.
Koolis on olemas tookeskkonnaspetsialist, tookeskkonnavolinik, kriisikomisjon. lga-
aastaselt viiakse l&bi kriisibppuseid ja koolitusi. Koik kooli to6tajad on Ilabinud
esmaabikoolituse. Andmed dpilaste ja Spetajate kohta on EHIS-es. Oppetdds kasutatakse
palju IKT-vahendeid, koolis on kaks arvutiklassi, (ks klassikomplekt stlearvuteid ja 4
klassikomplekte tahvelarvuteid. Opetajad on kaasatud &ppevahendite raha kasutamise
planeerimisel. Uuendatud on enamik kooli mooblit.

Parendusvaldkonnad

Saastliku majandamise teadlikkuse tdstmine kooli tootajate ja Opilaste seas.
Lisaressursside kaasamine erinevate projektide kaudu.

IKT-vahendite uuendamine ja vdimalusel nende arvu suurendamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess

2019/20. da uldtooplaani eesmargid:

Oppekava arendustoo;

koolitunni efektiivsuse tdstmine;

Opilaste teadmiste kontrollimise v8imaluste mitmekesistamine;

tunnidistsipliini parandamine;

Oppeprotsessi pidev jalgimine;

kooliastme Opetajate osakaalu suurendamine dppe- ja kasvatustoos;

Opetamisel dpilase individuaalsete isedrasustega arvestamine eesmargiga tagada dpilastele
joukohane Gppetdo.

Tugevused

Oppe- ja kasvatusprotsess on planeeritud (Bpetajad koostavad ainekava taitmiseks
tookavad) ja tulemuslikkust jalgitakse Oppeaastate kaupa (lisa 1).

Opilastele luuakse vdimalusi vimete arendamiseks: ainealast t66d toetav huvitegevus,
Opilaste juhendamine olimpiaadideks ja konkurssideks valmistumisel.

Opilasi tunnustatakse vastavalt véljatootatud siisteemile (autahvel, tanukirjad, kiituskirjad,
vastuvotud).

Koolis on tugimeeskond (HEV-Opilastega tegelev (ksus), tugimeetmeid rakendatakse
pohikooli kdigis kooliastmetes (lisa 2). Paralleelselt tavaklassi 6ppetddga toimub Il ja 111
kooliastmes Opiabi eesti keeles, voorkeeles ja matemaatikas. Matemaatikas ja inglise keeles
on loodud temporihmad. Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse l&bi arenguvestlusi; on




olemas HEV-0pilaste individuaalsuse arengukaardid, toimub koostd6 lastevanematega.
Haridusliku erivajaduse korral rakendatakse &pilasele individuaalset Gppekava. Oppimise
toetamiseks on fikseeritud iganddalased Opetajate konsultatsiooni- ja jarelvastamiste ajad.
1. kooliastmes todtavad pikapaevariihmad.

Igal Gppeaastal viiakse labi tasemetddd | ja 11 kooliastme I8puklassides. Oppeedukuse
kvaliteet on paranenud. Kooli kodukorda uuendatakse vajadusel.

Parendusvaldkonnad

Vajame 1. kooliastme iga lennu korvale véikeklassi, et tagada Opilastele voimetekohane
areng.

Vaja on poOorata tdiendavat tahelepanu andekate Opilaste arendamisele ja juhendamisele
igapéevases Oppeprotsessis, motiveerivate ja pingutust ndudvate dpi-olukordade loomist
paralleelselt tavadppega; kujundada Gpilaste sotsiaalseid oskusi, Gpioskusi ja dpiharjumusi.
Oppija eneseregulatsiooni toetamiseks tuleb Gppimist toetavat tagasisidet anda kdigis
kooliastmetes, suurendada igapdevaeluga seotud (lesannete osakaalu Oppetegevuses ja

suurendada 6ppet6ds mangude ja IKT-vahendite kasutamist.




LISA 1. Gumnaasiumi andmed

Lahte Uhisgiimnaasiumi giimnaasiumiastme Opilaste arvud 1. septembri seisuga:

Oppe- Opilasi tehno-

aasta kokku meedia sport loogia
2017/18 120 40 37 43
2018/19 134 44 37 53
2019/20 139 49 39 51

Andmed dppeaasta I6pus (juuni):

2017/18. dppeaastat alustas 120 Opilast, juunis oli dpilaste arv 113. Oppeedukuse pdhjal

I6petasid 10. ja 11. klassi 76 Opilast. Gimnaasiumiastmes sai kiituskirja 6, ainekiituskirja 38
Opilast. 10.- 11. klassi ei I6petanud 7 dpilast. 2018. a juunis IGpetas gimnaasiumi 26 opilast, 2
Opilast likvideerisid volgnevused ja I6petasid glimnaasiumi augustis, 1 Opilane suundus

Taiskasvanute gimnaasiumisse ja 1 dpilasel jai gimnaasium IGpetamata.

2017/2018 10ms | 10ts | 11ms 11ts 12ms 12ts KOKKU
Opilaste arv juunis 19| 18 18 28 12 18 113
IGpetavad klassi 15 17 17 27 76
Ldpetavad kooli juunis 11 15 26
kiituskiri 0 4 1 1 0 0 6
ainekiituskiri 5 8 6 7 8 4 38
aine- voi kursusevolg
enne Oppeperioodi
16ppu 7 2 8 18 3 1 39
ei 16peta klassi /
glimnaasiumi 4 1 1 1 1 3 11

2018/19. Oppeaastat alustas 134 opilast, juunis oli Opilaste arv 132. Oppeedukuse pohjal

IGpetasid 10. ja 11. klassis 89 dpilast. Gimnaasiumiastmes sai kiituskirjaga 3, ainekiituskirja
44 dpilast. 10.-11. klassi ei 16petanud 2 Opilast. 2019. juunis 16petas gimnaasiumi 41 Opilast,

neist 2 dpilast kuldmedaliga. 1 Gpilane ei Idpetanud giimnaasiumi.




2018/2019 10ms | 10ts 11ms 11ts 12ms 12ts | KOKKU

Opilaste arv juunis 28 29 16 17 17 25 132
I6petavad klassi 28 29 16 16 89
Ldpetavad kooli 16 25 41
kiituskiri 0 1 0 2 0 0 3
ainekiituskiri 12 9 3 4 6 10 44

aine- voi kursusevdlg
enne dppeperioodi
16ppu 7 8 8 1 0 24

ei |0peta klassi /
glimnaasiumi 0 0 1 1 1 0 3

2019/20. dppeaastat alustas 139 6Opilast, juunis oli dpilaste arv 135. Oppeedukuse pdhjal
IGpetasid 10. ja 11. klassi 73 Gpilast. Gimnaasiumiastmes sai kiituskirja 1, ainekiituskirja 54
Opilast. 10.-11. klassi ei I6petanud 4 dpilast. 2020. a juunis I6petas giimnaasiumi 30 Opilast,
neist 2 dpilast kuldmedaliga ja 1 hdbemedaliga. 1 dpilane ei I6petanud gimnaasiumi.

2019/2020 10ms | 10ts 11ms 11ts 12ms 12ts | KOKKU
Opilaste arv juunis 28 21 29 26 15 16 135
I6petavad klassi 19 20 19 15 73
LOpetavad kooli 15 15 30
kiituskiri 0 0 0 1 0 0 1
ainekiituskiri 8 10 11 11 5 9 54
aine- vOi kursusevdlg
enne dppeper.1dppu 8 9 10 11 0 0 38
ei 16peta klassi /
glimnaasiumi 1 1 2 0 1 5
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Lisa 2. HEV andmed

Tugimeetmeid saavad Opilased.

Tugimeetmeid saavate dpilaste arv

Klass 2017/18 2018/19 2019/20
1. 12 13 13
2. 16 21 14
3. 22 17 22 (sh 1 LOK)
4, 13 13 19
5. 10 12 (sh 1 LOK) 9
6. 10 8 12 (sh 1 LOK)
7. 3 13 10
8. 14 (sh 2 LOK) 9 11
9. 8 21(sh 2 LOK) 10
kokku 108 127 120

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protokoll nr .....

(kuupéev)

Hoolekogu koosk®olastus

(Kuupaev)

Pidaja kooskodlastus (arvamuse avaldamine)

(Kuupaev)

(Kuupéev)
Direktori nimi,

allkiri

(Allkirjastatakse digitaalselt)

kaskkiri
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